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na nueva publicacién nos encuentra compartien-

do y evaluando nuestras realidades con la expec-

tativa de brindar herramientas y despertar inquie-

tudes a los lectores y lectoras. Creemos que asf
aportamos a la unién de los profesionales y a incrementar
la informacion sobre las condiciones de trabajo en la
produccién audiovisual nacional.

EDA, Asociacion Argentina de Editores Audiovisuales,
fue constituida legalmente en agosto de 2013. Sin embargo,
su presentacion en sociedad precedente a su acta fundacio-
nal fue la publicacién, en noviembre de 2012, de la “Encuesta
2012. Primer informe sobre la situacion de los editores audiovi-
suales en Argenting”.

La Encuesta 2012 se trat6é de un reporte estadistico
y grafico sin precedentes que volcé las expresiones de
198 editores y asistentes de edicién encuestados de forma
anénima y visibilizé su edad, experiencia laboral, condiciones
de contratacion, salario y destino de difusion de los conteni-
dos audiovisuales en los que trabajaban, entre otros aspectos.

Esa primera publicacion nos ayudd a conocer mejor nuestra
realidad y a saber dénde nos ubicdbamos dentro del merca-
do laboral, y colaboré con echar luz sobre la incertidumbre de
tantos colegas, su necesidad de expresarse y de conocer el es-
tadio profesional de sus compaferos y companeras.

Desde entonces como Asociacion Civil, en EDA reali-
zamos este relevamiento afo tras afio sin perder la
constancia buscando comprender la evolucion en la
situacion laboral de los editores, teniendo en cuenta la
implementacion de politicas publicas y los cambios tecno-
|6gicos de nuestra industria.

Para lograrlo contrastamos los testimonios de aquellos
que participaron de la encuesta con la legislacion laboral
vigente y los convenios colectivos de trabajo por actividad.
De esa forma pudimos empezar a distinguir las proble-
maticas especificas de nuestra drea y aquellas comu-
nes a todos los técnicos de la cadena de produccion
audiovisual.

Contamos con el asesoramiento y la colaboracion de los
sindicatos SATSAID (Sindicato Argentino de Television, Tele-
comunicaciones, Servicios Audiovisuales, Interactivos y de Da-
tos) y SICA-APMA (Sindicato de la Industria Cinematogréfica
Argentina, Animacion, Publicidad y Medios Audiovisuales), or-
ganizaciones gremiales que representan a los trabajadores de
cine, TV, publicidad y Nuevas Plataformas.

Tras la concrecién de las primeras dos publicaciones en 2012
y 2013, hemos acumulado los datos proponiéndonos desarrollar
una investigacion comparada que dé cuenta de la realidad
de las personas encuestadas y su evolucion en el tiempo.
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Asf llegamos a este informe 2012-2017 con una curva evolutiva
de los temas consultados, destacando tendencias y contrastes.

La realizacion de esta encuesta y su procesamiento se planted
con la perspectiva de los trabajadores y trabajadoras. Es un pro-
yecto independiente y a largo plazo que aborda cada afio
las problematicas coyunturales especificas, pero siempre
dando a conocer los aspectos positivos, negativos y contra-
dictorios que se expresaron en el marco del mundo laboral,
mas alla del signo politico de los gobiernos de turno.

Las encuestas a partir de las cuales se elabord el presente
informe fueron realizadas de manera online y anénima a tra-
bajadores y trabajadoras de la edicion audiovisual, que se em-
plean tanto en el sector privado como publico, residentes en
su mayorfa en CABA y GBA pero también en otras provincias.

Algunos de los temas que se desarrollan son: el cambio de
paradigma en la produccién de contenidos con fomento
estatal y la consecuente caida en la produccion y el empleo;
el crecimiento de Internet y streaming como destinos de
exhibicion; las diferentes condiciones contractuales para
los asalariados y trabajadores temporales; la poliactividad:
multiples trabajos y su composicion; las interrogantes sobre
el futuro de los medios ptiblicos y del cine nacional. Ade-
mds, hemos dedicado un capitulo especifico a las cifras de
desigualdades de género.
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El debate por el futuro de la comunicacion publica en nues-
tro pais es una responsabilidad de todos los actores que in-
tegramos la cadena de produccién. Por este motivo también
incorporamos el recorrido de la Multisectorial por el Traba-
jo, la Ficcion y la Industria Nacional Audiovisual, su 2do
Congreso y una propuesta legislativa nacida del propio sector:
el proyecto de Ley de TV y Nuevas Plataformas.

Desde EDA creemos que es esencial proveer de datos estadis-
ticos a los colegas y a todos los actores de la industria audiovisual
nacional para ayudar a comprender problematicas comunes,
promover acciones y movilizar el interés en futuras investi-
gaciones. El objetivo de esta publicacion es habilitar una herra-
mienta que permita a toda la comunidad conocer aspectos de
nuestras realidades muchas veces injustamente invisibilizados.

Finalmente, trabajamos para generar conciencia sobre
las probleméticas de nuestro dmbito y fomentar una éti-
ca profesional solidaria en el colectivo de editores audiovi-
suales para poder intervenir y transformar aquellos aspectos
de la realidad que expresan desigualdades o injusticias.

Esperamos poder cumplir con estos objetivos.

Comision de Legislacién de EDA
Buenos Aires, Argentina - Abril de 2018
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UNIVERSO DE LA ENCUESTA
n ® Femenino ® Masculino

1. SEXO 0 2012 2013 2014 2015 2016 2017
° %
Desde la primera edicion, el univer- 100
so de la encuesta estuvo compuesto 90
por una mayoria de varones, siendo 80
2015 el ano de menor diferencia en 70
la muestra con 41% de mujeres y
59% de varones. El afio con mayor 60
diferencia de participacion fue 2013, 50
con 71% de editores varones y solo 40
29% de editoras. 30
Aios de mayor y menor 20
brecha de participacion 10
° o
29 B 4 KSR CINES E NN SN K
)
71% |n| 59% ToTaL M3 75 153 61 89 49 99 69 110 65 16 63
CONSULTADO =188 =214 =138 =168 =175 =179
2013 2015

51afios  41a50 31a40 20a30
y mas anos anos anos

e — 2012 @ o)t 42 [ L 48 )

2. EDAD ‘ ‘ ‘
., -0 O @O
Esta evolucién marca el desarrollo 2

de una generacion durante los seis

afos en los que se hizo la encuesta, : ‘
y muestra la dificultad y falta de 2014 @ @ ,,,,,,,,,,,,,,,,,, ° ,,,,,,,,,, ! ° ,,,,,,
1

insercion de nuevas camadas en
el ambito laboral en los ultimos

tres afos.
w o0 () [0}

Entre 2012 y 2017 decrecié 30 puntos
lacantidad de trabajadores encuesta-

dos que pertenecen a la franja etaria :
20-30 afos. En el mismo periodo, cre- 2016 ’ """"""" @ """""""""""" A & A

cieron 24 puntos aquellos que tienen
entre 31y 40 afos. Y aumentaron 7

|OS ue tienen entre a1 O. : :
’ as w7 e () g ,,,,,,,,,,,,,, ffffff

En porcentajes
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2017

. CABA ' Provincia de Buenos Aires . Resto del pais . Otro pais

2012 35% 65%

5%

2013 38% 62%

.80%
14%
2014 “'
19 5%
.80%
14%
2015 ‘,,
1% 5%
IS%
14%
2016 ‘_'

B
2% 6%

2012: Santa Fe

2013: Tucuman, S. del Estero, Sante Fe, Salta, Mendoza, Cérdoba,Chubut

2014: Salta, Neuquén, Cordoba I
3. LUGAR a
DE RESIDENCIA 2016: Rio Negro, Neuquén, Cérdoba

Durante los primeros afios la encues- sorrs e Canene i oy ot |,

ta no tuvo representadas las realida-
des de otras provincias por fuera de

CABA y Gran Buenos Aires, y recién
en 2017, 5% de los encuestados alu-

I

dieron residencia en Cérdoba, Neu- Resto pais 2012: 1 persona
qEJen, Corrientes, Jujuy, Misiones y Resto pais 2017: § personas
Rio Negro.

“Margen de error del 05 en la lectura de los porcentajes. Se omiten decimales
para simplificar la lectura™
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Asalariados (Sueldo fijo por mes)

2013 2016 2017
Y YYYYYY YY) Y YYYYYYYY) Y YYYYYYYY)
L. ACTIVIDAD YYYYYYYY saadadadad aidasaadasd
Y YYYYYYY Y Y YYYYYY YY) Y YYYYYY YY)
PROFESIONAL Y YYYYYYY Y 'Y YYYYYY YY) Y YYYYYYY Y
Y YYYYYYY Y 'Y YYYYYY YY) 'Y YYYYY Y YY)
Aquellos que cobran por semana han assssaassa asssaassad YT YYY Y
ido aumentando de manera escalo- Y Y YYYYY YY) Y Y YYYYYYY Y Y YYYYYYY)
d detri to de | } I YYYYYYYY Y 'Y YYYYYYYY 'Y YYYYYYYY)
nada en detrimento de 1os que co aaaaaaaaad Y Y YY) aaasaaaaad
bran un salario mensual. FY Y Y Y Y Y Y YY 36 FYY Y Y Y Y Y¥¥
_ T Y YYYYYYY Y 'Y YYYYY Y YY)
Ex;epto en 2017 donde crecen los sa YYYYYYYY™ . aasaa
larios mensuales y decrecen los tra- IYYYYYYY Yy Tot1al enecrggzgido.
bajadores jornaleros. YY) 75pP 115
I-Y-Y-Y Y
Traducido en cantidad de perso- Total encuestado:
. 145 179 personas
nas: en 2013, 145 personas cobraban

un sueldo fijo por mes; en 2016, 86; y
en 2017, 115 Personas.

Total encuestado:
214 personas

El 609% de los que
tienen un salario
fijlo mensual cobra 2015 » [
por arriba del
minimo establecido
por convenio.

En cambio, solo

19% de |os jornaleros
supera esa cifra

2013 M il

¢Cual de estas situaciones
se encuadra mas a su
situacion actual?

@ Proveedor/a: tengo una productora
o estudio y arreglo por cada proyecto

@ Cobro un sueldo fijo por mes

Cobro por semana, por jornada
o por trabajo terminado

25%
40%
28%
25%
21%
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Aiios de experiencia
Menos de Entre 2 Entre 5 Entre 10 Mas de

2 afos y 5 afnos y 10 afos y 20 afos 20 anos

5. EXPERIENCIA

Entre 2012 y 2017, la franja de traba-
jadores con entre 10 y 20 afios de
experiencia crecié 25 puntos. A la
par, disminuy¢ 12 la franja de aque-
llos que tienen entre de 2 y 5 afios
de experiencia, y 8 la de los que mds
novatos, con menos de 2 anos en la
industria audiovisual.

En 2012, aquellos que tenian entre o
y 5 anos de experiencia representaban
35% de la masa laboral activa. Y en
2017, apenas 15%.

La evolucidn

da cuenta de

una reduccion

en la insercién

de nuevas camadas

en el dmbito
laboral /\
e
. g e d=

oo ovemec Oy E e

5 afos de experiencia: - o

2012 2017 \@\%

%@3\

35% 15% e '
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¢MAYOR EXPERIENCIA
SIGNIFICA MEJORES
SALARIOS?

Al cruzar los datos de salarios y los de
experiencia laboral se constata que
cuanto mds experiencia se tiene, mejo-
res son los sueldos. Pero aquellos que
tienen “mds de 20 afios” de experien-
cia cobran lo mismo que aquellos que
tienen “entre 15y 20 afios” en el rubro.
Es decir que hay un techo para la expe-
riencia en materia de salarios.

B
=/

¢MENOS EXPERIENCIA
SIGNIFICA MAYOR
PRECARIZACION?

Las condiciones de contratacion no va-
rian sustancialmente entre las distintas
camadas mds o menos experimentadas.
Solamente hay una nitida mejora en-
tre aquellos que tienen mds de 15 afios
de experiencia para quienes el trabajo
registrado con contratos (a plazo fijo
o indeterminado) es mayor que en los
demas. En todas las demds categorias,
la facturacién como monotributista
es la opcién predominante: alcanzando
al 40% de los encuestados de entre
2 y 15 afios de experiencia.

BQE

;JUNIOR, SENIOR
O ESCALAS SALARIALES
POR CONVENIO?

Con frecuencia en las busquedas laborales o
convocatorias, las empresas instalan termi-
nologias sobre el perfil de los técnicos, distin-
guiendo las subcategorfas “Junior” o “Senior”,
segln su experiencia profesional. Esta termi-
nologia, que proviene de las dreas de Recursos
Humanos buscan: segmentar su convocatoria
y, en muchos casos, justificar una remunera-
cion por debajo del minimo legal.

Los términos en cuestion no figuran en los
Convenios Colectivos de Trabajo ni en las
escalas salariales homologadas por el Minis-
terio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
M4ds alld de las palabras elegidas, es impor-
tante destacar que siempre deben estar ga-
rantizados el minimo legal y las condicio-
nes laborales.

TV
e Editores:
Categoria 3

]
e Asistentes de edicion:
Categoria 4

e Editor-realizador*:
Categoria 2

(*Trabajos de multitarea, creatividad
en la re-escritura de guion,

color, musicalizacién y mayor
responsabilidad sobre el armado)
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Trabaja actualmente

@ (En porcentajes)
2017
2016
2015

2014

6. SITUACION 2013
PROFESIONAL

Estas estadisticas expresan la mayor o
menor estabilidad laboral, la inciden-
cia de contrataciones y despidos, v
compara tendencia hacia contratacio-
nes temporales o puestos en planta.

Entre 2013 y 2016 crecio cuatro puntos
la estabilidad de “menos de un mes”, y
cayd cinco la permanencia en un pues-
to de trabajo durante “1afio o mas”.

2014 fue el afio en que mas encues-
tados mostraron estar estables en el
trabajo (el 44% respondio que lleva-
ban mds de un afo en su puesto).

En 2017, 45% trabaja menos de seis
meses en un mismo lugar expresando
mayor inestabilidad laboral.

Hace cuanto tiempo esta empleado
en el lugar que trabaja

Mds de Entre 2 Entre Entre 6 meses Entre3y Entre1y Menos de
3afnos y 3afos y 2 afos y 1ano 6 meses 3 meses un mes
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7. DURANTE ESTE ANO,
¢CUANTO TIEMPO

ESTUVO SIN TRABAJAR?

Mientras que en 2014, el 47% de los
encuestados respondié que no habia
estado en ningiin momento del afio
sin trabajar, en 2015 el porcentaje as-
cendié a 51.

El peor ano fue 2016 donde solamente
36% de los encuestados manifestaron
que estuvieron todo el afio trabajando
de manera continua. Y 15% aseguro
haber estado sin trabajar mas de 6
meses, cuando ningun encuestado
habfa respondido esa opcidn en los
anos anteriores. Con respecto a 2013,
en 2016 el trabajo continuo bajé n
puntos.

En 2017, de las personas
que estuvieron de 2a

10 meses sin trabajar,
82% tenian entre10y

15 aios de experiencia.
Y el 180 restante, entre
15y 20 aios de expe-
riencia. Entre ellos, 64%
eran varonesy 36%,
mujeres

Aiio 2017: Porcentajes de desocupacion segin anos de experiencia

Trabajo continuo
2014 : 2015 2016
47% §1% 36%

Entre 2 y 10 afios 13%
de experiencia (6y mas)
6%
(4 meses) \
54%
5% (Trabajo
— continuo)
(3 meses)
1% o
(2 meses)
1% —/
(1 mes)
Entre 10y 20 afios
de experiencia
5% 10%
(4 meses) / (6'y mas)
7% o
(3 meses) — 50%
(Trabajo
continuo)
18%
(2meses) T
10% »—/
(1 mes)
Més de 20 afios 9%
de experiencia (6 meses y més)
36°/o
/ (Trabajo
continuo)

18%

(3 meses) ©
9%
(2 meses) T

¥ 28%

(1 mes)
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Durante este aiio, ;cuanto tiempo estuvo sin trabajar?
En porcentajes

Nada Menos de Mas de Entre2y Mas de
un mes un mes 3 meses 6 meses

—_— 50
2016 a

2015

203 | 47, L 8 16 19 S——
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8. TIPO DE EMPRESA
CONTRATANTE

En el contexto de un importante
caudal de produccion audiovisual, en
2012 las empresas contratantes fueron
variadas: desde canales de television
hasta centros culturales. En ese ano,
el principal lugar de trabajo fueron las
productoras de television con 759 de
demanda laboral.

Entre 2012y

2017 disminuyd
progresivamente el
predominio de las casas
productoras para dejar
lugar a los particulares,
los canales web y las
empresas de otros
rubros.

En 2017, 56% de los encuestados de-
claré trabajar en casa productora de
cine y TV. Le siguen 11% de emplea-
dos en canales de TV y otro 119 que
lo hacen para productoras de publi-
cidad. El 9% corresponde a particu-
lares (o casas de postproduccion).

En ese mismo afio se destacan de ma-
nera emergente con 4% las Institucio-
nes no gubernamentales (universida-
des, museos, asociaciones y sindicatos)
y con 3% cada uno los canales web y
las dependencias estatales. El 3% res-
tante declard trabajar para empresas
de otro rubro.

75°%

de la demanda
laboral durante
2012 fue desde
las productoras

de television

56%
de los encuestados
declaré trabajar en

casa productora de
ciney TV

11 %

de empleados en canales
de TV y otro 11% que lo hacen
para productoras
de publicidad

9-0/0

particulares
(o casas de
postproduccion)

®
4%

Instituciones
no gubernamentales

36/0

Canales web y
dependencias estatales
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Tipo de empresa contratante

En porcentajes

@ Instituciones no gubernamentales

@ Casa productora de ciney TV
@ Particular

® Productora publicidad

® Canalde TV

Estado
® Canalde Weby TV
@ Empresa de otro rubro
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9. CONDICIONES
CONTRACTUALES

Uno de los aspectos que mds procura re-
levar esta encuesta anual es la situacion
contractual de los editores audiovisuales.
En el afio 2017, 36% de los encuestados
facturaba como monotributista y 6%
trabajaba en negro, alcanzando 42% de
trabajo informal. En una instancia inter-
media, 11% tiene “una parte con contrato
y otra en negro o facturando”.

Para el mismo periodo en el campo del
trabajo registrado, 269% tenia contrato a
plazo indeterminado (en planta perma-
nente) y otro 229 tenfa contrato tempo-
ral (a plazo fijo).

La evolucion entre la primera encuesta
en el afio 2012 y la de 2017, expresa una
disminucion en el monotributo de alre-
dedor de 20 puntos porcentuales mien-
tras que la franja del trabajo en negro se
mantiene siempre en el rango de entre
6% Yy 13%.

El contrato a plazo fijo se
mantuvo casi siempre un
poCco por encima de 20% y
en 2017 se dio el pico mds
alto de trabajadores en
planta permanente con 26
de cada 100 encuestados.

2017
2016

2015
2014
2013 2,
2012 fil28%
O,

>
> o,
%

Condiciones
contractuales
del pais

@ Con contrato en planta permanente
Con contrato temporal

) Una parte con contratoy
otra en negro o facturando

@ Factura

En negro

13%
10%
10%
13%
13%
6%

Margen de error del 05 en la lectura de los porcentajes. Se omiten decimales para
simplificar la lectura”

2017 Condiciones en 2017 10,9%
Y Y Y Y Y Y Y YT / 6%
'Y Y Y Y Y Y Y YY) 25,7% /
'Y 1YY Y
® Planta permanente
Temporal
&&& Mezcla
&&&&&&&&ﬂ& ® Con factura
'Y Y Y Y Y Y Y YY) En negro 35,6%
YYYYYYYr Y 28%

addd
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Tipos de contratos por destino de difusién / 2017

® Planta permanente

s"‘
g Cines
4%
37%
\ } yan 8%

10. MONOTRIBUTISTAS:

En 2017, mas de 50% de los encues-
tados que facturaron como mono-
tributistas lo hicieron por debajo del
convenio colectivo de trabajo y casi
12% por debajo del salario minimo
vital y moévil (SMVM).

TRABAJO EN NEGRO:

Si bien no son muchos los casos de-
clarados, en 2017 se detectd trabajo
en negro en todo tipo de institucio-
nes, la mayoria con sueldos inferio-
res al convenio y algunas veces por
debajo del SMVM.

Temporal @ Mezcla

Con factura

[—] TV Privada

En negro

U TV Estatal

26%
T

— 20%

6%
[ 2%

-

12%

43%

-

/—- 2%

27%

- 16%

\_1 38°/o

El trabajo en negro por instituciones / 2017

Canal de TV
10%

Productora de sociales
e institucionales

N\

10%
Casas
de produccién
10%
Particular
30%

Casa productora
de publicidad o TV

40%

s

| EEEEEEEEEREE
Y T

T

AR}
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11. CONDICIONES
CONTRACTUALES DE

LOS TRABAJADORES
TEMPORALES

Si bien las condiciones laborales fue-
ra de convenio y el trabajo no regis-
trado afectan a todos los editores por
igual, aquellos que se ven mas perju-
dicados son los que identificamos
como “jornaleros” (cobran por sema-
na, jornada o por trabajo terminado).

Casi siempre, sus condiciones con-
tractuales son facturando como mo-
notributistas -60% lo hacia en 2014
Y 47% en 2017- 0 sin contrato ni fac-
tura (“en negro”). Si bien en 2015 27%
llegd a cobrar en esta modalidad, se
fue se reduciendo los afios siguientes
hasta llegar a 9% en 2017.

Como dato optimista, afio a afio ha
ganado protagonismo la modalidad
del contrato a plazo indeterminado,
mientras que el contrato a plazo fijo
-que establece escalas salariales y
tiempos de contrataciéon por jorna-
das y semanas sueltas- no ha supe-
rado el techo de 21% en 2012 y se re-
fleja su decaimiento en 2017, cuando
solo alcanza 9%.

TRABAJADORES TEMPORALES

Si bien en la mayoria de los casos el
uso de los contratos temporales es
correcto, este relevamiento reporta
que muchas productoras se valen de
la modalidad del contrato a plazo fijo
para tener cierto control sobre los
trabajadores, limitando la libertad
sindical y amenazando su estabilidad
con despidos sin indemnizacion.

La encuesta detecté casos de produc-
toras que hacen contratos sucesivos
y de corta duracién con un mismo
trabajador para un mismo proyecto.

Al ser contratos de corta duracion
(suelen ser menores a tres meses,
pero se renuevan consecutivamente)
no necesitan despedir al trabajador:
simplemente no le renuevan el con-
trato y de esa forma no tienen que
justificar causa justa de despido ni
tienen que pagarle indemnizacion si la
sumatoria de contratos continuos no
alcanzo un afo. En esos casos se valen
del articulo 250 de la Ley de Contrato
de Trabajo (LCT):

“Cuando la extincion del
contrato se produjera por
vencimiento del plazo
asignado al mismo, me-
diando preaviso y estando
el contrato integramente
cumplido, (...) el trabaja-
dor (serd) acreedor a la
indemnizacion prevista
(..), siempre que el tiempo
del contrato no haya sido
inferior a un (1) afo.”

En el Convenio Colectivo de Trabajo
(CCT) 634/m articulo 8.3 dice:

“A la finalizacion del plazo
convenido y/o finalizacién
del contrato eventual, és-
tos solo podrdn ser reno-
vados, en forma continua
o discontinua, por otro
periodo si circunstancias
objetivamente demostra-
bles que fueran descono-
cidas al momento de la
suscripcion del contrato
original asf lo ameriten”.

Por lo tanto, las productoras no de-
berian contratar trabajadores por
menos tiempo del que naturalmente
deberia durar el proyecto.

Por poner un ejemplo: si un progra-
ma de TV estd pautado en 24 capi-
tulos de emision semanal, es logico
pensar que tomard mds de 3 meses
su realizacion y por ende no deberian
contratar por menos tiempo al traba-
jador. Sin embargo, la proliferacién
de contratos temporales en un me-
dio de abundante trabajo freelance
y atomizado, ha encontrado algunas
aristas que denigran su espiritu real:
algunos empleadores hacen contra-
tos excesivamente cortos, de 1 0 2
meses, para poder utilizar la no-reno-
vacién como una manera virtual de
despedir a un trabajador sin necesi-
dad de indemnizarlo.
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Cobro por semana, por jornada o por trabajo terminado
Una parte en negro » 8% 9% 23% 22% 36%
o facturando y otra
con contrato .==.. =....
. . 15% 14%
Sin contrato ni» [ [ I B0 [ BEEERER
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Facturando » HEEREER EEEEN
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Quienes trabajan por
jornada o por semana
son los mas afectados
por la informalidad
contractual: 569
trabaja en negro o
facturando como
monotributista

8% del sector que
cobra por semana,
jornada o contra
entrega lo hizo bajo
contratos a plazo fijo.
Otro 36%% combind
ese contrato con

una factura o pago
informal
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¢Cuantas veces te renovaron

el contrato a plazo fijo?

2% 98%

2012

0°

o
°‘°

W%

\

%
2
12. CONTRATOS

En 2014 se dio el pico méaximo de
multiples renovaciones en un afo
con 4 de cada 10 temporales reno-
vados tres o mds veces en un afio.

En promedio, entre 2015 y 2017
fueron 6 de cada 10 los trabaja-
dores que no tuvieron renovacio-
nes en su contrato.

Al consultar a los encuestados
si fueron efectivizados en planta
permanente al finalizar su contra-
tacion temporal, la mayoria con-
testd que no. Pero mientras en
2015 solo 4 personas manifesta-
ron ser efectivizadas, este nimero
pasd aser21en 2016y 10, en 2017.

Ningun na vez 2V ma
[ ) guna © Unavez @ 2veces ( 30mas 0% 7%

En porcentaje

2014 2015
¢Te efectivizaron?
©®Si ®No © Nocumplid el plazo
2015 2016 2017
18% 38% 45%

27% = [

9

7%

66% 46% 7%
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¢{Cémo se de distribuyen ® Contrato temporal
las contrataciones en 2017? @ Una parte con contrato
y otra en negro o facturando
@ Contrato a planta permanente

% n Destino TV

13. CONDICIONES 3%

CONTRACTUALES
DE LOS TRABAJADORES
TEMPORALES
EN CADA MEDIO
En proporcion, quienes mas contrata- 50%
ciones temporales hacen son las em-
presas o entidades cuyo destino final
de sus productos es la TV. Mientras que
en cine, se ve una tendencia a combi-
nar contratos con facturas. En empresas 47%
cuyo destino final de sus productos es
la publicidad, 58% de las contratacio-
nes declaradas por los encuestados son
Q‘Q‘

por tiempo indefinido.

g Destino Cine

21%
11%
68%
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Juncal 2029, CABA.

Asesoramiento legal, Gremial y previsional gratuito.
Apertura de caja de ahorro sin costo en Banco Ciudad.

Kit de wtiles escolares para jardin y primaria.

Becas Estimulo para estudiantes secundarios de escuela
pablica.

Becas en carreras universitarias de 1a UMET.

Descuentos en cursos de Idiomas en el GUI - UBA

100%o Cobertura en anteojos.
100% Cobertura en 0SPIC para trabajadoras
embarazadas.

Entreoa de 'c][Uﬁf para recién nacidos.
Festejo del dia del nifio.

Quinta “7 de Septiembre™, Del Viso.

sla “La Capitana”, Tigre.

Oferta turistica en Cordoba, Entre Rios, Necochea y Mar
del Plata.

Descuentos en entradas a Ias salas GINE.AR (INCAA).
Descuentos en Talleres y Gursos en el Espacio Cultural
“LA TURBA™.
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1%4. DESTINO DE DIFUSION
DE LOS TRABAJOS
REALIZADOS

En 2012, el destino principal de los tra-
bajos editados por los encuestados fue
la TV privada y alcanzé 48« (Discovery
Networks, Disney & ESPN Media Net-
works, Fox Latin American Channel, Gru-
po Clarin, Grupo HBO, Grupo Vila-Man-
zano, Grupo Pierri, Grupo Telefe, MTV
Networks, Turner, Pramer, Grupo Uno,
Televisa Networks). En 2017, ese destino
descendié a 259% del total.

La TV estatal (TV Publica, Encuentro,
PakaPaka, Tecndpolis TV) que en los afios
2012, 2013, 2014 Yy 2015 aglutinaba en-
tre 25% Yy 369% de los trabajos, en 2017
(con respecto a su mejor afio 2015) bajé
20 puntos porcentuales. No obstante,
segun las respuestas recibidas hubieron
mds trabajos realizados para TV Estatal
en 2017 que en 2016.

El gran destacado de la
evolucién afo a ano de

los destinos de difusion

de las producciones es el
crecimiento de Internet
como espacio de divulgacion
a través de sitios web,
plataformas de streaming
On Demand y redes sociales.
Incluso en 2017 ha llegado

a equiparar ala TV Privada
en las respuestas de los
encuestados.

Destino de difusién 2017

@ Internet

® Cines

@ Circuito
TV privada
TV estatal
Publicidad

10%

24%
15% —\ r

15%

_/

25%

11%
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Porcentajes por destino de difusién
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TV privada
Destino mas importante 89 93

85

y cantidad de trabajos realizados

(Evolucion por medio y afio)

TV estatal
107
o
82 2012 2013 2014 2015 2016 2017
68 70 ;
. .
Publicidad
(o]
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Cines
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Internet

2012 2013 2014 2015 2016 2017

15. DESTINO DE DIFUSION 2012 2013 2014 2015 2016 2017
DE LOS TRABAJOS

REALIZADOS. EVOLUCION

POR MEDIO Y POR ANO

Los graficos expresados a continuacion Circuito interno
describen la cantidad de trabajos reali-
zados para cada destino de difusion afio
a afno. El punto mds alto de cantidad de
trabajos realizados para TV estatal coin-
cide con el punto més bajo de TV priva-
da, y viceversa.

Cuando disminuye la TV ‘ : 3 ; ; :
eStataly aumentan |nternet, 2012 2013 2014 2015 2016 2017
circuito interno, cines

y publicidad




16. MINIMOS
SALARIALES

Para realizar este recorte, contempla-
mos el Convenio Colectivo de trabajo
SATSAID-CAPIT 634/11. Este convenio
se firmo después de dos afos de nego-
ciacion y se discutié durante el debate
sobre la Ley de Servicios de Comunica-
cion Audiovisual N° 26.522. La idea fue
adaptar la realidad de los trabajadores
y de las productoras a una situacién de
mercado. Las productoras surgieron a
partir de la tercerizacion de las panta-
llas de las emisoras televisivas y no se
aplicaba el CCT 131/75 dado que sdlo
rige para los canales de television.

Por debajo
del minimo

2012

Un porcentaje mayoritario de los en-
cuestados tuvieron un salario igual o
apenas superior al minimo legal estable-
cido en el convenio colectivo de trabajo
634/11 para productoras:

En el ano 2012, el 57%; en el afo 2013,
el 41%; en el ano 2014, el 50%; en el afio
2015, el 62%; en el ano 2013, el 42% y en
el afo 2017, el 39%.

Si bien el minimo salarial afio a afo
mantuvo una relacion de 3 veces el Salario
Minimo Vital y Mévil (SMVyM) para los
editores audiovisuales, algunos alcanzaron
4 0 mas veces el SMVyM (18% en 2017; 19%
en 2016; 25% en 2015; 12% €N 2014; 13% €n
2013 Y 15% €N 2012).

El minimo
y mas

EDA/
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Por otra parte, un importante grado
de encuestados estuvo por debajo del
minimo legal establecido:

En el ano 2012, el 28%: en
el afo 2013, el 46%; en el
afo 2014, el 38%; en el afio
2015, el 13%; en el afo 2016,
el 39% y en el afio 2017, el
43% de los encuestados
declararon estar cobrando
mensualmente por debajo
del salario minimo legal
bruto del convenio para
productoras.

4 0 mas veces
el SMVM

15

13

2015

25

-
0

En porcentajes
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17. DESTINO
DE DIFUSION: CINE

A partir de 2009 el Sindicato de la Indus-
tria Cinematogréfica de la Argentina; Ani-
macién, Publicidad y Medios Audiovisua-
les (SICA-APMA) logré homologar salarios
después de 35 afos. Entonces consiguio
tener paritarias anuales y terminar con las
“cooperativas truchas” que establecian un
panorama laboral informal y con dificulta-
des para regularizarse.

A fines de 2014, se volvid a elegir a través
de elecciones generales a nuevos repre-
sentantes de la Rama Compaginacion del
sindicato tras un periodo completo con
cupo vacante. En su informe anual DEISI-
CA 2016 se reflejo con claridad el aumen-
to de la produccion de largometrajes con
trabajo registrado y la mejora respecto de
anos anteriores.

18. EVOLUCION HACIA
EL TRABAJO REGISTRADO
EN ESTRENOS 2013-2016

En 2016 se estrenaron 189 peliculas de
las cuales 81 fueron sin trabajo registrado
(siendo la gran mayorfa documentales).

Ademds en ese mismo afno, 71.93% de los
filmes de ficcién estrenados tuvieron a sus
técnicos inscriptos de acuerdo al régimen
que regula la industria cinematogréfica.
Por el contrario, solo un tercio de los do-
cumentales contd con sus trabajadores
registrados correctamente.

En 2016, 3 de cada 10 documentales fue-
ron con trabajo registrado bajo convenio
y 7 de cada 10 ficciones se estrenaron en
esas mismas condiciones.

Evolucién hacia el trabajo registrado

en estrenos 2013-2016

2013 : 55 estrenos
(Sobre un total de 142)

En blanco

2015 : 89 estrenos
(Sobre un total de 183)

En blanco

CONTRATO
SICA-APMA

2014 : 75 estrenos
(Sobre un total de 169)

En blanco

2016 : 108 estrenos
(Sobre un total de 192)

En blanco
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A partir de los datos del informe EDA

se desprende para el periodo 2012-2017

que si bien el monotributo en cine

sigue siendo considerable, hubo

una evolucién positiva de las 76
contrataciones y un decrecimiento
del trabajo en negro

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Con contrato
a plazo fijo
(temporal)

Con contrato
aplazo
indeterminado

Facturando
(monotributista
auténomo)

Sin contrato
nifactura

Una parte con
contratoyotra
facturando

En porcentajes




30

EDA/
INFORME
2012-2017

CB

19. DESTINO
DE DIFUSION:
TV ESTATAL

Durante los afos que se llevd a cabo
este relevamiento, las politicas publi-
cas del fomento a la produccion audio-
visual cambiaron de forma significativa
(especialmente a partir de 2016) y en
consecuencia se transformo el paradig-
ma del mercado laboral.

Entre 2005y 2015 tuvieron lugar una serie
de acciones como la creacion de Canal
Encuentro en la ¢rbita del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, a través
de Educ.ar Sociedad del Estado. A partir
de 2009, con la Ley 26.522 de Servicios
de Comunicacion Audiovisual (LSCA), na-
cieron las sefales Paka Paka, DeporTv,
Acua Federal y Acua Mayor, entre otras.
También se crearon las plataformas Banco
Audiovisual de Contenidos Universa-
les Argentino (BACUA) y Contenidos
Digitales Abierto (CDA) donde se alma-
cenaban cientos de horas producidas que
eran cedidas para programar en futuras
senales o repetidoras.

El modelo de produccion
que primaba en esas sefiales
estatales era la atomizacion
y descentralizacion,
repartiendo la generacion de
programas, series y micros

a decenas de pequefias
productoras mediante
concursos y licitaciones. Un
grupo de productores del
canal definian contenidos

y orientacion artistica

que realizaban pequefas
casas productoras o

centros audiovisuales de
universidades.

Por un lado, este modelo
aportaba diversidad de
estilos y miradas, aunque
por el otro dificultaba el
control y la regularidad
en las condiciones de
contratacion ya que habia
una tercerizacion laboral
encubierta por parte del
Estado.

Asimismo, los trabajadores y trabaja-
doras de Educ.ar S.E. organizados en
el Sindicato Argentino de Television
(SATSAID) reclamaron durante varios
afos la creacion y firma de un Conve-
nio Colectivo de Trabajo que regulari-
zara su situacion. Sin embargo, las au-
toridades decidieron no otorgarles la
firma de un convenio y mantener a los
trabajadores en condiciones precarias.

Otro esquema de tercerizacion se dio
con la subcontratacién a través de uni-
versidades nacionales donde se incluia
a técnicos de televisién en convenios

de trabajadores No Docentes, o direc-
tamente como monotributistas con
contrato de locacién de obra.

2015 fue el pico de demanda laboral
de la produccién con fomento estatal:
43% de los editores encuestados
declararon estar trabajando para un
contenido con destino de difusion de
sefales como Encuentro, Paka Paka,
DeporTy, TECtv; y para un banco de
series para la TDA (BACUA, CDA). La
mitad de ellos, sin embargo, lo ha-
cia facturando como monotribuista
(37%) o en negro (7%).

En diciembre de 2015 los resultados de
las elecciones presidenciales en la Ar-
gentina marcaron un cambio de signo
politico después de 12 afos, y a partir
de entonces se tomaron una serie de
medidas drésticas en relacién a las po-
liticas de comunicacién audiovisual vi-
gentes hasta entonces.

El 29 de diciembre de 2015, a través del
Decreto de Necesidad y Urgencia 267
firmado por el nuevo presidente Mau-
ricio Macri, se suspendieron varios arti-
culos de la LSCA, quedando pendiente



una nueva ley que combinara las tele-
comunicaciones y los servicios de co-
municaciéon audiovisual. Entonces se
cred el Ente Nacional de Comunicacio-
nes (ENACOM) que asumié las funcio-
nes de la AFSCA y la AFTIC, disueltas
en la misma norma.

Ademads, se suspendieron temporal-
mente los bancos de contenidos con
acceso publico, disminuyeron y se es-
paciaron las licitaciones y el Ilamado a
concurso para nuevos contenidos, se
programaron en grilla programas ya
emitidos, y se redujo fuertemente la
produccion con destino a la tv estatal.

Esta alteracion sobre el
esquema de produccion que
existia, lejos de resolver las
problematicas en la calidad
las condiciones laborales de
los técnicos, generd en el
primer afio un gran parate
laboral y un porcentaje
significativo de
desocupacion en el que
editores encuestados
declararon estar “mads

de 6 meses” sin trabajar,
opcion nunca expresada en
los afios anteriores.

A su vez, se cred el Sistema Federal de
Medios y Contenidos Publicos y a partir
de enero de 2016 las senales estatales
dejan de pertenecer al Ministerio de Edu-
cacion para pasar este nuevo organismo.

En diciembre de 2016 se creé “Conteni-
dos Publicos Sociedad del Estado”, en
lajurisdiccion del Sistema Federal de Me-

dios y Contenidos Publicos de la Jefatura
de Gabinete, quien quedé a cargo de la
“gestion, operacion, desarrollo y explota-
cién de las senales Encuentro, Paka Paka,
y DeporTV, Acua Mayor y Acua Federal”.

La conformacion de Contenidos Publi-
cos S.E.,, una empresa del estado que
podia llegar a regularizar la situacion
de los contratados, se dio luego de una
larga lucha colectiva junto al Sindicato
Argentino de Television ~SATSAID- en
la que los trabajadores se manifestaron
mediante asambleas, volanteadas, mo-
vilizaciones y cortes de calle.

Si bien en 2017 la estadisticas de la en-
cuesta mostraron una leve mejora en
relacién a la desocupacion del afo an-
terior, y una migracion de los editores
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de la TV estatal hacia la TV privada y
la generacion de contenidos para Inter-
net, entre los meses de diciembre de
2017 y enero de 2018 se despidié a mas
de 300 trabajadores a través de cesan-
tias, retiros voluntarios o despidos sin
causa de la Television Digital Abierta
(BACUA, ACUA Mayor y ACUA Federal,
entre otros) y en los canales Encuentro,
Paka Paka y DeporTV dejando interro-
gantes abiertos e incertidumbre acerca
de los proyectos a futuro.




EDA/
32 INFORME
2012-2017

En septiembre estalla un
conflicto en UNTREF MEDIA,
la productora audiovisual
de la Universidad de Tres de
Febrero. El despido de un
editor, que encabezaba el
reclamo por mejoras en las
condiciones laborales lleva a la
realizacion de una numerosa
Creacion asamblea en el hall central de
de canal la productora universitaria y a
Encuentro encuentro pedir la representacion legal
del SATSAID por parte de los

Primera salida trabajadores
al aire del canal

Encuentro

Tece

Septiembre
se lanza TECtyv, el
canal del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia e
Innovacién
productiva

CIOETT FARE Pooad

Lanzamiento
del Canal

Se promulga
la Ley de Servicios DeporTV
de Comunicaciéon
Audiovisual
(LSCA)
28 de junio Tras cinco afios al aire
Se aprobd el plan operativo 9 de septiembre . C:;E)nal Encuentro, en
de Fomento y Promocion Comienzan las octubre se acuerda un
de contenidos audiovisuales transmisiones convenio colectivo de
digitales del Sistema Argen- de prueba trai)aj?darslcuclladEoDeJére las
tino de TDT. Se implementan de Paka Paka autoricaces de ary

- representantes de SATSAID.
el BACUAy el ACUA (Arbol Sin embargo, el estado no lo

de conten_idos Universa- I Ilm E firma y no es homologado
les Argentinos). Creacion
de ACUA Mayor y ACUA B Em

Federal



En enero se realiza un paro
en el drea de contenidos
de la TDA. Los trabajadores
reclaman el fin de los ",
contratos basura, la plena 4
aplicacion de los convenios
vigentes para la actividad
televisiva y el respeto a la Ley
de Servicios de Comunicacion
Audiovisual
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Entre los meses de
diciembre de 2017 y enero
de 2018 despiden a mas
de 300 trabajadores de la

Television Digital Abierta
(BACUA, ACUA Mayor y

En agosto se realizan ACUAFederal, entre otros)
paros y medidas de y de los canales Encuentro,

fuerza en las senales Paka Paka, DeporTVy Canal

Encuentro, Paka Paka de la Ciudad

y DeporTV pidiendo:
“Firma del Convenio
Colectivo Ya”

A partir de enero las se-
fales estatales dejan de
pertenecer al Ministerio
de Educacién para pasar
al Sistema Federal de
Medios y Contenidos
Publicos

En mayo se realizan paros
exigiendo la regularizacion
de los contratos, el correcto
encuadre de los trabajadores y
la firma del Convenio Colectivo
pendiente desde el afio 2012

En diciembre 2016

En diciembre el reciente ey “Contc.enldos
electo presidente Mauricio Publicos Sociedad
) del Estado”, en la
Macri firma el decreto de jurisdiccion del Sistema
necesidad y urgencia 267

Federal de Medios y
que crea el ENACOM. Contenidos Publicos de
En el mismo mes se crea

el Sistema Federal de la Jefatura de Gabinete

Medios y Contenidos
Publicos
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20. INFORME CAPPA:
DE 2012 A 2016

En noviembre de 2012, la Camara Ar-
gentina de Productoras Pymes Audio-
visuales (CAPPA) publicé un informe
encuestando a 17 casas productoras.

Entonces, 62%de las productoras en-
cuestadas contrataban entre 5y 18 em-
pleados temporales por cada proyecto
para organismos publicos. Ademds,
50% de las productoras encuestadas
aseguraba que su facturacion por ven-
tas a organismos publicos constituia
entre 51y 75% de su facturacién anual.

Elinforme detall6 que
en las productoras
encuestadas generadoras
de contenido para
organismos publicos,
50% tenfa de 3 a 6 islas
de edicion, 28.6% hasta
2 estaciones de trabajo
Yy 21.4% mas de 6 islas
disponibles para editar
contenidos.

En 2016, un nuevo informe de la Ca-
mara reveld que, si bien 45% de los
proyectos de las productoras fueron
realizados para entes publicos (sien-
do series los predominantes), los
empleos fijos bajaron 10% entre 2015
y 2016, y los temporales disminuye-
ron mas drdsticamente, mostrando
cémo las productoras achicaron su
estructura y redujeron la cantidad
de proyectos.

Empleados

Datos relevados por el
Informe CAPPA 2012

¢Podriaindicar la cantidad
de posiciones de trabajo?
(Estaciones de edicion)

Més de
6 estaciones

21,4%

¢Cudnto crecio la cifra de contratacion
de empleados temporales para
proyectos de organismos piiblicos

en relacién al afo 2007?

Entre un 26%

Y 50% mds
Mas del 9,1%
75% mas
18,2% ‘

¢

Entre un 26% Hasta un
y un 50% mas 25% Mas
27,3% 45,5%

Hasta 2 estaciones
28,6°/o
De 3 a 6 estaciones

50%

¢Cudnto crecié la cifra de contratacion
de empleados temporales para
proyectos de organismos privados

en relacién al afio 2007?

Ha’sta un 25% Entre un 51%
mas Yy 75% mas
50% 40%

Més del 76% mas
10%




Empleos temporales

2015

+18
63,60%

—— Entregy18
18,20%

Hasta 4
18,20%

Cantidad de proyectos propios

2015

30%

10%

20%

20%

1
20%
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2016

Hasta 4
36,36%

— Entresy18
36,36%

+18
27,27%

2016

o
30%

1
30%

-

+4
10%

2
30%
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Los retrasos para

cobrar los trabajos

fueron disminuyendo
progresivamente entre 2013
y 2015. Sin embargo, 2017
fue el peor afio con 1de
cada 4 editores demorando
en acreditar su salario

de 30 a mds de 9o dias

Cuanto retraso tuvo para cobrar

sus trabajos: CABA/ GBA

2017
2016
2015
2014
2013

En porcentajes

@ Nada, me pagaron
siempre en fecha

(' Menos de 15 dias

( Entre1sy3odias

@ Entre 3oy 6o dias
Entre 60y 9o dias

Mas de 90 dias

Cuando te quedas mas tiempo
trabajando: ;cébras horas extras?

2017
2016
2015
2014
2013

En porcentajes

@ si

“ No

@® Aveces

(' Compenso con otro dia

No hago
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21. MULTITRABAJO

En 2013, 39% de los entrevistados tenia mas
de un trabajo al mismo tiempo. Este factor
aumento 16 puntos entre 2013 y 20715,

El porcentaje de pluriempleados alcanzo
su punto maximo en 2014 y comenzo a
bajar en 2015. En 2016, la cantidad de per-
sonas con un empleo fue igual a las perso-
nas que declararon tener dos empleos en
simultaneo. La tendencia del doble empleo
volvio a subir en 2017.

En 2017 la gran mayoria (62%) respondio
que tenfa dos trabajos en simultdneo en
el rol de editor audiovisual y que dividian
su jornada laboral en dos proyectos. La do-
cencia fue la segunda fuente de trabajo
adicional (199%). Mucho més lejos surgie-
ron otros rubros como Motion Graphics
(3%), coordinacion de postproduccion
(29%) y realizacion (2%), a los que le si-
guieron asistencia de edicién, cdmara, mo-
delado 3D, animacién y creacién de conte-
nido web, entre otros.

Dentro de los que tienen

mads de un trabajo, al ser tan
amplia la franja los motivos
quedaron equiparados entre
decisiones profesionales y
econdmicas. No obstante,

en los dltimos tres afios el
interés netamente economico
se mantuvo por encima

del 50%. Otro dato a destacar
es que diminuyé la cantidad
de personas con mas

de un empleo

EDA/
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Multitrabajo

2017

2015
2014
Motivo del segundo trabajo
2017
Interés
econémico
Interés
profesional
2015
En %
2014
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22. ASPECTOS
SINDICALES

¢Atravesé Incumplimientos?

6 de cada 10 incumplimientos con-

tractuales se produjeron en las pro-

ductoras privadas de cine y TV siendo 2017
mayoria todos los afios. No obstante,

entre 2015 y 2017 hubo un crecimien-

to de 4 puntos de incumplimiento en

entidades estatales (canales, ministe-

rios, museos, etc).

Los incumplimientos por

parte de particulares, que El incumplimiento

habian bajado 12 puntos aumentd del 44
de 2014 a 2015, subieron 3

o,
puntos de 2015 a 2077. al 63%
Empresas contratantes y porcentaje de irregularidades
Particulares Internet  Universidades  Entidades Productoras  Publicidad TV privada
Centros culturales estatales privadas de
(canales, ciney TV

ministerios, etc)
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APA

Datos correspondientes a 2017

Datos correspondientes a 2017

Sitraju UTICH

:Se encuentran afiliados
a algun sindicato?

No
73%

ATE
\—(Sindicatos de actividades no audioviusales) J—

o ~N

O [2a]
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tos en su contrato?

limien
2015

No contestan
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2014
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é sindicato pertenecen?

2013
En porcentajes

Lo denunc

é

® No
2017
2015
2014
2013
¢Aqu

Alguna vez atraves

é
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23. DESIGUALDADES
DE GENERO EN EL
AMBITO LABORAL

Las problemdticas de género en el dm-
bito laboral fueron uno de los ejes de
focalizacion durante este relevamien-
to. Puede considerarse un drea que
también responde a la generalidad
de la desigualdad de género ya que
segln cifras del Ministerio de Traba-
jo, Empleoy Seguridad Social (MTySS)
se visibiliza una brecha salarial nega-
tiva para las mujeres (del 23,5% en el
cuarto trimestre de 2016) asi como la
inestabilidad en la permanencia de sus
puestos de trabajo.

Comprendiendo a la edicion audiovi-
sual dentro de una actividad de pro-
duccion vinculada a las industrias cul-
turales, en este dossier reflejamos los
numeros surgidos a partir de algunos
interrogantes: ;Cudles son las realida-
des de las editoras audiovisuales? ;En
qué aspectos se presentan desigualda-
des? sCudl es la legislacion vigente en
relacion a estas cuestiones?

¢lgual salario por igual tarea?

En el mercado laboral de nuestro pais
se refleja la brecha de ingresos entre
varones y mujeres. Seguin datos del IN-
DEC, las mujeres se sitiian mayoritaria-
mente dentro del grupo de menores
ingresos.

En nuestro informe, los datos volcados
por encuestados y encuestadas se ha-
cen eco de las brechas de nuestra ac-
tividad especificamente.

Las mujeres, inclusive las
mas experimentadas y en
plena actividad, no llegan
a percibir los mismos
salarios que los varones.

En 2016, 9% de los varones cobraba por
debajo de los $10.000, mientras que
18% de las mujeres cobraba por debajo
de esa cifra.

En 2017, 44% de los varones cobraba
por debajo del minimo salarial estable-
cido mientras que 48% de las mujeres
se encontraba en esa misma situacion
de precariedad.

Durante 2017, los salarios
mas altos de la encuesta
fueron solo alcanzados
por varones. Y en todos
los afios precedentes
siempre los varones
encuestados percibian
un promedio salarial
mayor al de las mujeres.

Ingreso total individual

promedio de las personas

(En miles de pesos seglin sexo,
1° trimestre de 2017)

,i|
~ Varones
$14.687

é\
Mujeres
$10.708

Fuente: Elaboracién DEGIOT, MTE y SS en base a la
EPH, INDEC

Salario promedio

(Personas registradas del sector privado y
brecha salarial, 4° trimestre 2016)

é 'i|
Mujeres __ Varones
$19.860 $25.978

Brecha
23,5%

Fuente: Elaboracion SSPTyEL, MTEySS en base a SIPA
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24. ESTABILIDAD
LABORAL

Comparando afio a afio
los datos del informe,
se expresa que los
varones poseen mayor
estabilidad laboral que
las mujeres.

En 2016, 38% de los varones respon-
di¢ estar en su puesto de trabajo
entre 1y mas de 3 afos, y en 2014,
49% declaré estar en esa misma
situacion.

Mientras que entre las mujeres en-
cuestadas, 40% en 2017 y 44% en
2014 respondié estar hace menos
de 1 mes y hasta 3 meses en su
puesto de trabajo.

Margen de error del 0.5 en la lectura de
los porcentajes. Se omiten decimales para
simplificar la lectura”.

Condiciones contractuales. ;Hace cuanto

que estds empleado en el lugar dénde estas?

(Seguin género)

©® Mas de tres afios

@ Entre2y3anos

€L
e

© Entre1y 2 afos

@ Entre 6 meses y 1afio

Entre 3y 6 meses

estabilidad laboral

2013

2014

2015

2016

2017
9 24
16 24
20 23
20 13
14 17
L 1

estabilidad laboral

Salario medio y salario medio horario de la ocupacién principal de las personas

asalariadas registradas y no registradas. (Primer trimestre 2017)

Total aglomerados

Personas asalariadas registradas

@ Entre 1y 3 meses

Los hombres tienen mayor

EDA/
INFORME 4]
2012-2017

Menos de 1 mes

MUJERES

Los mujeres tienen menor

o
'.92"
// S

Personas asalariadas no registradas

[ @ Total Brecha @ @ Total Brecha
Salario 'n‘ ﬁ‘ 'n‘ 'F
mensual
$17.038 $13.5177  $15.518 21% $8.300 $5.426  $6.919 35%
Salario =90, -QO,
horario $101 $104 $102 2% $61 $66 $63 9%

Fuente: DGIyEL - SSPEYEL, en base a datos de la EPH- INDEC

Informe: Las mujeres en el mundo del trabajo, Direccion de Equidad de Género e Igualdad de
Oportunidades en el Trabajo. Ministerio de TEySS, Presidencia de la Nacién. 2017
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25. SECTOR PUBLICO
Y PRIVADO

La tendencia en el sector privado indica que allf
se contratan mds varones que mujeres.

El pico mds evidente de esto ocurrié en 2013
cuando las empresas privadas sélo contrataron
un 28.4% de mujeres mientras que el 71.6% eran
varones. Si bien en 2015 parecia disminuir esa
desigualdad siendo 40% de mujeres y un 60%
varones, en los afos siguientes volvié a darse
esa diferencia. En 2016 la contratacion de muje-
resen el sector privado cayd 3 puntos (37%) y en
el 2017 sigui6 en baja alcanzando sélo el 34,91%.

La tendencia del sector privado
a contratar mas varones que
mujeres no ocurre solo en
nuestra profesion. También lo
reflejan los nimeros a nivel
nacional del Observatorio de
Empleo y Dindmica Empresarial
DGEYEL

Cantidad de personas ocupadas
en miles por sexo segtin tipo de sector

(Noviembre 2016)

Ocupados Total

L

PUBLICO  53:2% 46,8% 3398,9

Contratacién por género y aiio

PRIVADO = 32,8% 67,2% 6481,8

Observatorio de empleo y dindmica empresarial DGEYEL. SSPTyEL en base a SIPA.
Informe: Las mujeres en el mundo del trabajo, Direccion de Equidad de Género e Igualdad
de Oportunidades en el Trabajo. Ministerio de TEySS, Presidencia de la Nacién. 2017.

(Relacion entre contrataciones de hombre y mujer)

PRIVADO PUBLICO
T ." ,i| ."
2012
61,3% 38,7% 57:35% 42,65%
] | I
2013
71,6% 28,4% 80% 20%
I [
2014
64% 36% 80% 20%
] I
2015
60% 40% 50% 50%
I . I
2016
63% 37% 75% 25%
| ] I
2017
65,09% 34,91% 60% 40%
| | ] |

Fuente: Informe EDA 2012/2017
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: : Q‘h ¢Alguna vez atravesé incumplimientos en su trabajo?
|| ; Il | HOMBRES MUJERES

- Si No No Si No contestan

27. DISCRIMINACION - - - -
Y DENUNCIAS 207
Si bien los datos arrojados por la 2015
encuesta marcan que afio a afo el
porcentaje de incumplimiento es o
similar tanto en mujeres como en 2013
varones, el promedio de todos los
datos marca que el incumplimiento
en mujeres es de 51% Yy en varones,
de 47% . ¢Denunciaste?
A la hora de realizar las denuncias ) )
de esas irregularidades, el promedio ER oo erme s d
tanto en varones como en mujeres

2 o7 | =
es de 13%.

2 S «
21% de las mujeres confesé haber 54 2014 . o
sufrido discriminacién por cuestio-

a o R @

nes de género.

En el caso de ellos, 14,5% recono-
cié haberse sentido beneficiado
por una discriminacion positiva y
haberse encontrado en ventaja a la
hora de acceder a un puesto por su
condicion de género.

¢Has sufrido discriminacién de género?

Si NSRP/NC No No NSRP/NC Si
S v
o

*Cita: I o

Art. 812 CCT 223/75 + Art. 1723

de la Ley de Contrato de Trabajo
Igualdad de trato y prohibicion

de trato discriminatorio.

No puede haber diferencias en la
contratacion o en los derechos de
acuerdo al trabajo o funciones que
realice la trabajadora respecto del
trabajador.
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28. INSERCION LABORAL:
INDUSTRIA DEL CINE

Un estudio realizado por la investigadora Clara
Kriger en marzo de 2014 para la revista Cinemas
d”amérique latine informé que mientras en la
Argentina en los ultimos diez afos egresan
aproximadamente la misma cantidad de muje-
res que de varones de las carreras tercierias y
universitarias ligadas al sector audiovisual, sigue
siendo mucho menor el porcentaje de mujeres
que desarrollan trabajos en la industria.

La Universidad del Cine' (educacion universita-
ria privada) tuvo, entre los afios 2002 y 2012, un
49,2% de egresadas mujeres. Por otra parte, la
ENERC? (educacion terciaria estatal) vio egresar
entre 2000 y 2012 un total de 318 mujeres, es
decir 46% del total.

Sinembargo, las estadisticas del Sindicato de |a
Industria Cinematografica (SICA-APMA) atesti-
guan que en 2016 hubo 39,36% de intervencion
de técnicas mujeres en la realizacion de largo-
metrajes -y 33,19% en publicidades- de las cuales
la mitad corresponden a dreas tradicionalmente
conquistadas por mujeres: arte y vestuario.

En lo especifico de nuestra tarea, las editoras
mujeres transitan esta misma realidad ya que
en las cifras se marca una dificultad sustancial
para la insercion laboral en cine.

En 2013, de 166 largometrajes estrenados, 120 es-
tuvieron editados por varones (72,28%) y solo 20,
por mujeres (12,04%), con otros 17 en co-edicion
de varones y mujeres (10,24%).

En 2017, hubo un crecimiento porcentual muy
significativo: de un total de 168 largometrajes
estrenados g7 estuvieron editados por varones
(57,73%), 46, por mujeres (27,38%) y otros 17 en
co-edicion por varones y mujeres (10,11%). Sin
embargo, el acceso a la edicion de largometrajes
sigue siendo predominantemente compuesta
por editores varones.

1. ARO 2002: 43,33%; 2003; 58,82%; 2004: 50%; 2005:
52,78%; 2006: 46,34%; 2007: 47,50%; 2008: 49,32%,; 2009:
49,33%; 2010 54,17%; 2011: 46,32%; 2012: 46,74%.

2. ARO 2000: 39%; 2001: 50%; 2002: 44%; 2003: 40%;
2004: 47%; 2005; 40%; 2006: 47%; 2007: 51%; 2008: 36%;
2009: 48%; 2010: 45%; 2011; 40%; 2012: 51%.
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Puestos de trabajo
(Por género)
Largometraje
MUJERES
39,36%
Fuente: SICA- APMA
Editados por hombres» HEEEER 72,28% EEER .57'73%
EEEEN EEEEN
({111 EENEEN
EEEENR EEEEN
EEEEN EEEEN
({111 EENEEN
EEEENR EEEEN
EEEEN EEEEN
({111 EENEEN
EEEENR EEEEN
EEEEN EEEEN
EEEENR EEEEN
EEEENR EEEEN
EEEENR EEEEN
RN NN MN:8%
Editados por mujeres» (1111 EREEN
EEEN EEEEN
Co-edicion de
hombres y mujeres 10,24% 10,11%
2013 2017

166 largometrajes 168 largometrajes
estrenados estrenados
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29. TECHO DE CRISTAL:
ACCESO A PREMIOS
Y NOMINACIONES

Una de las dreas donde la brecha de acceso se
expresa con mayor nitidez es en las nominacio-
nesy premios a editoras otorgados por institu-
ciones de la industria del cine y de la television.
Tomamos como referencia los “Premios Tato”,
premio creado por la Cdmara Argentina de Pro-
ductoras Independientes de Argentina (CAPIT)
que desde 2013 otorga el premio a Mejor Edicion
elegido por técnicos y artistas de la television.

En la categoria "Mejor Edicidn en Ficcion”, la pre-
dominancia de editores varones es casi absoluta:
en 2013, 2015y 2017 la lista de nominados estuvo
compuesta -en su totalidad- por varones. Sola-
mente en 2016 aparecieron mujeres nominadas:
2 editoras y 10 editores. Es decir casi 17% del total.

La categoria "Mejor Edicién en No Ficcion"
parece demostrar una mayor apertura ya que
todos los afios hubo representacion femenina,
aunque minoritaria: 25% en 2015; 13,33% €n 2016;
Y 7,7% €n 2017.

En la industria del cine se
destacan dos premiaciones
anuales: los Premios Sur y los
Premios Céndor de Plata. Entre
ambas ternas, las mujeres
montajistas nominadas

no superan el 22 y 16%

respectivamente.

PREMIOS SUR

Otorgados por la Academia de las Artes y Cien-
cias Cinematograficas de la Argentina, su entre-
ga estuvo suspendida por varios afios y retomd
su regularidad en 2006. En promedio, en los
11 afios de esta nueva etapa hubo en las no-
minaciones de la categoria Montaje 21,92% de
participacion femeneninay 27% de ganadoras.

TELEVISION: PREMIOS TATO

Tirriee T Trihii
, R

FICCION

H: 7 (100%) FICCION FICCION

M: 0 (0%) H: 5 (100%) H: 10 (83,4%)

Total: 7 M: o (o%) M: 2 (16,6%)
Total: 5 Total: 12
Tibiid Thibi e
{EX X Trivre 44
NO FICCION NO FICCION
H: 9 (75%) H: 13 (86,66%)
M: 3 (25%) M: 2 (13,33%)
Total: 12 Total: 15

=iije =ille
=Sie =le
=ije =ille

i
Ly
FICCION

H: 11 (100%)

M: 0 (0%)
Total: 11

o =iile

4
)

Z =4
=i go
»- =

O FICCION
H: 12(92,30%)
M: 1 (7,70%)
Total: 13

En 2013 hubo un 100% de nominados varones.
En 2014, 80% de varones y 20% de mujeres.
2015 fue el primer afo con paridad: 50% de
mujeres y 50% de varones.

2016 tuvo 37,5% de mujeres nominadas y 62,5%
de varones, pero con un dato destacado: des-
pués de 6 afos volvié una mujer a ganar el
premio, Eliane Katz por su trabajo en La luz
incidente. Hasta entonces, la tltima montajista
distinguida habia sido Marcela Saenz en 2010
por El mural, quien, a su vez, habia sido la pri-
mera en recibirlo en 2006 por su labor en Las
manos. En 2017, los nominados se repartieron

entre 83,33% de varones y 16,67% de mujeres.

PREMIOS CONDOR
DE PLATA

Esta distincion entregada por la Asociacion
de Cronistas Cinematograficos de Argentina
(ACCA) celebra su premiacion desde 1943.
Para este relevamiento repasamos las entre-
gas realizadas entre 2010 y 2016 donde hubo 38
editores varones nominadas y sélo s editoras.
Esos datos marcan una participacion femenina
en las nominaciones de 15.55% y el caso de una
montajista premiada: Maria Astrauskas por
Las acacias, en 2011.
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Editor promedio

Para trazar el perfil, se toman como dato los que
fueron predominantes dentro del colectivo

eTiene entre 35 a 45 anos

e Gana entre 25.000 y 35.000 pesos mensuales

e Tiene contratos que van de 1a mas de 3 aios de duracién
eFactura

e Desempena algln otro trabajo en paralelo

¢ A menudo atraviesa incumplimientos en su contrato

eDenuncia cada vez mas en el transcurso de los afios,
aunque en mayor medida siga sin denunciar

Editora promedio

Para trazar el perfil, se toman como dato los que
fueron predominantes dentro del colectivo

eTiene entre 31 a 40 anos
e Gana entre 21.000 y 29.000 pesos mensuales
eTiene contratos que van de uno a seis meses
de duracién
e Factura o tiene contratos temporales
e Desempena algln otro trabajo en paralelo
¢ A menudo atraviesa incumplimientos en su contrato

eDenuncia cada vez mas en el transcurso de los afos,
aunque en mayor medida siga sin denunciar
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NUESTRA
FICCION
CUENTA

a Multisectorial por el Trabajo,
la Ficcién y la Industria Nacio-
nal Audiovisual es un espacio de
representacion institucional his-
torico por su amplia representatividad
y de fuerte cardcter propositivo, esta
integrada por los mas altos represen-
tantes de la Produccién Audiovisual Ar-
gentina, todas las entidades de gestion
de derechos Autorales, los Sindicatos
del sector audiovisual y las Asociaciones
de Profesionales del sector audiovisual.

La crisis generalizada del sector audiovi-
sual y la falta de contenidos nacionales,

particularmente los de ficcién, afectaron
el trabajo Argentino en los medios de
comunicacion, las redes y las platafor-
mas digitales, motivando la creacién
de la Multisectorial Audiovisual. Asi lo
expresamos en nuestra primera Confe-
rencia de Prensa realizada en el Anexo
del Congreso de la Nacién el 12 de mayo
de 2016, siendo ésta nuestra primera
aparicion publica y logrando un apoyo
internacional del Comité Latinoamerica-
no de la Confederacion Internacional de
Sociedades de Autores y Compositores
(CISAC), en su reunion anual en Bogotd
el dia 20 de abril 2016.

En el mes de Julio de 2016 desarrollamos
dos importantes jornadas de debate en
el 1° Congreso por el Trabajo, la Ficcion
y la Industria Audiovisual Nacional en el
Hotel Panamericano de Buenos Aires.
Participaron altos funcionarios del Poder
Ejecutivo Nacional, Legisladores Naciona-
les y representantes de las distintas areas
de responsabilidad, en laimplementacion
de politicas publicas para la Produccion
Audiovisual y la regulacion de las mismas.

Durante el mes de Septiembre de 2017 re-
petimos la experiencia en el 2° Congreso
por el Trabajo, la Ficcién y la Industria Audio-
visual Nacional en el Hotel Presidente, de
la Ciudad de Buenos Aires con una mayor
participacién nacional y ahora también con
invitados internacionales (Brasil, Francia,
ltalia y Chile), en distintas mesas de debate.

La creciente caida de la produccion, distri-
bucién y comercializacién de contenidos au-
diovisuales, y la inaccion del Poder Ejecutivo,
asi como la falta de aplicacion de los meca-
nismos previstos para su control en el Poder
Legislativo, nos mantuvieron en pleno trabajo
de propuestas para hacer frente a la realidad
adversa que transita nuestra produccion.
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Al poco tiempo de conformamos inicia-
mos una recorrida Federal compartiendo
cinco Reuniones Federales: la primera
en la Provincia de Tucumdn, para luego
concretar un total de cinco reuniones en
las Provincias de Mendoza, Misiones, Mar
del Plata - Buenos Aires y Cérdoba, todos
estos encuentros y debates aportaron a
la redaccion de una “PROPUESTA PRO-
GRAMATICA".

Este trabajo coordinado entre muchas
mds instituciones y representaciones del
sector nos llevé a presentacion en el Se-
nado de la Nacién de un proyecto de Ley
“REGIMEN DE INCENTIVO, FOMENTO Y
DIFUSION DE LA ACTIVIDAD TELEVISI-
VA NACIONAL, CONTENIDOS AUDIO-
VISUALES Y NUEVAS PLATAFORMAS
AUDIOVISUALES” (Proyecto 3362/17),
que a la fecha se debate en el Congreso
con gran expectativa de aprobacion.

Hemos advertido al sector cinemato-
grafico de las dificultades generadas
ante la resolucién N°g42/2017 del
INCAA presentando, conjuntamente
con 26 entidades de todo el pafs, en
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un Recurso Administrativo de Reconsi-
deracion a la presidencia del instituto,
con la expectativa sincera de que éste
reconsiderard sus modificaciones y que
tal como lo expone en la Resolucion
1405-E/2017, encontramos al menos en
lo formal, una respuesta a la preocupa-
cion de todo el sector audiovisual.

La Multisectorial por el Trabajo, la Ficcion
y la Industria Nacional Audiovisual espera
seguir construyendo el espacio colectivo
que permita defender y ampliar las pro-
puestas, los recursos, las plataformas y
sobre todo los derechos adquiridos a lo
largo de los afos de la historia de las in-
dustrias culturales Argentinas.

Por esta misma razén es que considera-
mos de vital importancia para la industria
el compromiso en la tare estadistica que
lleva adelante EDA, relevando datos de
los editores audiovisuales durante todo
el ano para luego exponer claramente
en esta publicacion, apoyar y acompanar
este emprendimiento es un compromiso
de esta Multisectorial Audiovisual.
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PERSPECTIVAS
SOBRE £ FUTURO
DEL CINE NACIONAL

n nuestro pais entre 2012 y 2015 la
cantidad de largometrajes nacio-
nales estrenados fue ascendien-
L doydurante ese periodo el publico
que asistio a las salas a ver cine nacional
acompand este crecimiento. Sin embargo,
los millones de espectadores estuvieron
concentrados en muy pocas peliculas:
de caracteristicas industriales y produci-
das por grandes empresas del sector.

Un nuevo plan de fomento -presenta-
do a fines de 2016 durante la gestién de
Alejandro Cacetta como presidente del
INCAA- proyectd una profundizacién
de este modelo de concentracién y de
incentivos a las grandes producciones
en detrimento del cine mediano, “de au-
tor” o cine independiente al cambiar los
requisitos, plazos y términos para financiar
la produccion de sus peliculas.

La produccién independiente es la
base del cine nacional ya que representa
una importante porcién en el total de
peliculas que se hacen por afio en nues-
tro pafs, y es la que nos representa en
los festivales de todo el mundo. La cali-
dad de nuestro cine, de nuestros técni-
cos y artistas es muy grande. Pero si la
actividad decae, esta profesionalizacion
también se ird deteriorando.

Sin mejorar la grave situacion de pro-
duccion, distribucion y comercializacion
del cine argentino, la administracién
del INCAA, segtin su Anuario 2016,
perdio el 2,51 % de los espectadores
con respecto al afio anterior. Ademas,
consolidé la comercializacion de pelicu-

las extranjeras por no efectivizar (con
manifiesto incumplimiento o falta de
fiscalizacion) la cuota de pantalla esta-
blecida en la Ley de Cine y concentré
un 85,6% de espectadores en peliculas
extranjeras por falta de opcion en salas.

En abril de 2017 a partir de una ope-
racion mediatica producto de internas
en el gobierno nacional, se precipito Ia
renuncia del entonces presidente Alejan-
dro Cacetta. Quedd a cargo quien fuera
su vice Ralph Haiek y se vio amenazado
tanto el Fondo de Fomento Cinemato-
gréfico como la autarquia del instituto.
En ese marco denunciamos publicamen-
te la operacion de desprestigio puesta en
marcha contra el cine nacional y el peli-
gro de la desfinanciacion de la industria
cinematogréfica argentina.

Desde EDA, junto a las asociaciones de
profesionales audiovisuales AAC, AADA,
ADF, ASA y SAE, nos declaramos en es-
tado de alerta y movilizacién a fin de su-
marnos a la defensa colectiva de la Ley
de Cine de 1994, la autarquia del Insti-
tuto, el Fondo de Fomento Cinemato-
gréfico y todas sus legitimas fuentes
de financiamiento.

En septiembre de 2017 se publicé la
Resolucién 942 que promueve un mode-
lo de produccién que no necesita de la
financiacion creada porla Ley de Cine y
que proyecta un futuro con menos pro-
duccién cinematografica nacional.

El fomento a la produccién cinema-
togréfica es condicion excluyente para

construir y consolidar una identidad
audiovisual nacional, logro conquista-
do en1947w cuando se sancioné la Ley
12.299 de Fomento a la Cinematografia,
en la cual se previeron aumentos al fi-
nanciamiento a partir de créditos de
bajas tasas a los estudios o productoras
y una cuota de pantalla para las pelicu-
las nacionales.

En el articulado de laresolucién 942
se reemplaza la palabra “fomento” por
“financiamiento” intentando fijar una
nueva filosofia o criterio rector para
los fines de la Ley: se subvierte el es-
piritu y se centraliza las imagenes en
pocas empresas.

Durante 2017, desde EDA adherimos
a las movilizaciones convocadas en la
puerta del Cine Gaumont y del Insti-
tuto Nacional de Cine y Artes Audiovi-
suales y participamos de la Asambleas
Abierta de la Comunidad Audiovisual.
También formamos parte de la Multi-
sectorial Audiovisual y de las acciones
sobre este conflicto, entre ellas un Re-
curso Administrativo de Reconsidera-
cién, firmado por 26 organizaciones
del sector.

Reclamamos una politica que respete
el espiritu de una Ley creada para viabi-
lizar el crecimiento cultural, profesional
y laboral con el objetivo de construir un
cine que nos exprese y en el que nos po-
damos reconocer. Para eso, convocamos
a toda la comunidad y a la sociedad en
su conjunto a la irrenunciable defensa y
resguardo de la Ley de Cine.
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